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Temeljem ¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice grada Kraljevice (,Sluzbene novine Grada
Kraljevice” broj 10), u svezis clankom 26. Zakona o radu (NN br.93/14,127/171987/19), €lankom
18. stavak 1. tocka 5. i €lankom 21. stavak 1. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN br. 52/19 i 42/20), Turisti¢ko vije¢e Turisti¢ke zajednice grada Kraljevice
na 2. sjednici odrzanoj 17. sijecnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK O RADU TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA
KRALJEVICE (procisSceni tekst)

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju prava i obveze iz radnog odnosa
radnika zaposlenih u Turisti¢koj zajednici grada Kraljevice (u daljnjem tekstu: poslodavac) koja
nisu cjelovito uredena zakonom, a osobito pitanje placa, organizacije rada, postupaka i mjera
za zadtitu dostojanstva radnika te zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja u svezi s radom
na nacin propisanim Zakonom o radu i drugim propisima.

Clanak 2.

Prava i obveze radnika ostvaruju se kod poslodavca sukladno odredbama zakona i drugih
propisa te ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su temeljem ugovora o radu ili pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, zasnovali radni odnos kod poslodavca.

Otklanjaju¢i mogucu diskriminaciju po spolu rije¢ "radnik" odnosi se na radnike i radnice
Poslodavca.

U sluaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Radnik u smislu ovog pravilnika je osoba koja je s poslodavcem sklopila ugovor o radu i za
poslodavca obavlja povjerene mu poslove.

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Turisticka zajednica grada Kraljevice.

U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor Turisticke zajednice (u daljnjem tekstu:
direktor), a prema direktoru nastupa predsjednik Turistickog vijeca, ujedno predsjednik
Turisti¢ke zajednice grada Kraljevice (u daljnjem tekstu: predsjednik TZ).

e N
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U razdoblju kada Turisticka zajednica grada Kraljevice nema direktora, TZ grada Kraljevice
zastupa predsjednik TZ.

Clanak 4.

O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika odlu¢uje direktor, osim ako za neke
slucajeve ovim Pravilnikom nije utvrdena nadleznost drugog organa ili tijela.

Clanak 5.

Ako je zakonom neko pravo radnika utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze iz ovog
Pravilnika, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Ako je ovim Pravilnikom neko pravo radnika utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze
iz ugovora o radu primjenjuju se odredbe tog ugovora.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom i
drugim aktima poslodavca, eventualnim kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenijuje se za
radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 6.

Svaki radnik obvezan je preuzete i povjerene mu poslove obavljati savjesno i struéno prema
odlukama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba u skladu s prirodom i vrstom poslova koje
obavlja, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese poslodavca, te
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, po3tujuéi pri tome prava
i dostojanstvo radnika utvrdeno propisima ili ugovorom o radu.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osoba koja se
zaposli, sukladno odredbama Zakona o radu i posebnim zakonima.

Prije stupanja radnika na rad mora mu se predociti ovaj Pravilnik te ga upoznati s propisima
zastite na radu.

Il. UNUTARNJI USTRO)J
Clanak 7.

Za obavljanje strucnih i administrativnih poslova u turisti¢koj zajednici ustrojavaju se struéne
sluzbe:

1) Ured direktora

2) Turisti¢ko-informativni centar (TIC).
Prilog I. ovoga Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta Turisti¢ke zajednice grada Kraljevice
kojom su utvrdeni ustrojstvo, radna mjesta, opis poslova i zadaca, broj izvrsitelja na pojedinom
radnom mjestu, koeficijenti radnog mjesta te uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto.
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Prilog I. sastavni je dio ovog Pravilnika.
Clanak 8.
Turistickim uredom Turisticke zajednice grada Kraljevice rukovodi direktor.

Radnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta Turisti¢ke
zajednice grada Kraljevice, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duZan po uputama direktora obavljati poslove
koji su u skladu s naravi i vrstom posla radnog mjesta utvrdenog ugovorom o radu, a iznimno i
druge poslove u slucaju kada za to postoji potreba.

lll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Postupak zasnivanja radnog odnosa direktora
Clanak 9.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na odredeno vrijeme od 4 (Zetiri) godine na temelju
provedenog javnog natjecaja.

Turisticko vijece Turisticke zajednice grada Kraljevice donosi odluku o raspisivanju javnog
natjeCaja za izbor direktora turisticke zajednice na temelju ¢lanka 18. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (narodne novine broj 52/19 i 42/20) te u skladu s
Pravilnika koji propisuje uvjete koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama.

Tekst natjecaj za zasnivanje radnog odnosa sadrZi:

- naziv turisticke zajednice za koju se raspisuje natjecaj

- opce i posebne uvijete propisane Zakonom i pravilnikom koji propisuje uvjete koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama

- naznaku da Ce se kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja

- sadrzaj prijave s prilozima

- naznaku dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta natje¢aja

- adresu na koju se prijave podnose

- rok za podnosenje prijava

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama turisti¢ke zajednice.

Rok za podnosenije prijava iznosi najmanje 8 (osam) dana, a najduZe 15 (petnaest) dana od dana
objavljivanja natjecaja.

U prijavi za javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave na javni natjecaj. Uz
prijavu se prilaZe Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja.
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Turisticko vijece imenuje povjerenstvo od 3 (tri) €lana koje Cine predstavnici Turisti¢kog vije¢a,
Skupstine i Turisticke zajednice. Povjerenstvo prikuplja ponude, utvrduje ispunjavaju li
kandidati uvjete natjecaja, provode intervju s kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja te
predlaZu Turistickom vije¢u kandidata/e za izbor.

Turisticko vijece ce donijeti odluku o izboru kandidata te ¢e imenovati izabranog kandidata za
direktora turisticke zajednice na mandat od 4 (Cetiri) godine.

Postupak zasnivanja radnog odnosa sluzbenika
Clanak 10.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa i popunjavanju ispraznjenih radnih mjesta odlu¢uje
direktor.

Radna mjesta popunjavaju se u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta Turisti¢ke zajednice
grada Kraljevice.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa i uvjeti kojima treba udovoljiti kandidat za obavljanje
poslova na slobodnom radnom mjestu prijavljuje se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (dalje
u tekstu: HZZ) u skladu sa Zakonom te na oglasnoj plo¢i HZZ-a objavljuje oglas.

Oglas se moZe objaviti na oglasnim plo¢ama ili web stranicama Turistitke zajednice grada
Kraljevice i na drugi adekvatan natin, a o ¢emu odluku donosi direktor.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa moZe se prijaviti i fizikoj ili pravnoj osobi koja obavlja
djelatnost posredovanja pri zaposljavanju.

Prijava i oglas za zasnivanje radnog odnosa sadr¥i osobito:

- nazivradnog mjesta i kratak opis poslova

- Uvjete zasnivanja radnog odnosa

- naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme

- haznaku da se radni odnos zasniva uz uvjet obavljanja probnog rada

- rok za podnoSenje prijava

- rok u kojem ce kandidat biti obavije$ten o rezultatima izbora

- isprave koje se trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju trazenih uvjeta.
Ako se strucne sposobnosti natjecatelja utvrduju putem provjere znanja i sposobnosti prije
izbora ili probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u oglasu. Rok za podno3enje prijava na
oglas iznosi najmanje 8 (osam) dana od dana objavljivanja oglasa.

Radni odnos moZe se zasnovati s osobom koja udovoljava:

- opcim uvjetima propisanim zakonom i podzakonskim aktima te
- posebnim uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

mﬁr"‘"ﬂ-—“
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Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjera struénih i drugih radnih sposobnosti
kandidata razgovorom, testiranjem i izradom pisanog rada (u nastavku: prethodna provjera
radnih sposobnosti).

O potrebi i obliku prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata odlucuje direktor.
Odluku o izboru kandidata donosi direktor.

Ugovor o radu
Clanak 11.

Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu, a ugovor o radu je
sklopljen kad su se ugovorne strane usuglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu
u pisanom obliku ne utjee na postojanje i valjanost tog ugovora. Ako ugovor o radu nije
sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZzan radniku prije pocetka rada izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Clanak 12.

Ugovor o radu u ime poslodavca s radnicima Turisticke zajednice grada Kraljevice sklapa
direktor.
Ugovor o radu u ime poslodavca s direktorom sklapa predsjednik TZ, temeljem odluke
Turistickog vijeca.

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu s direktorom sklapa se na odredeno vrijeme od 4 (Cetiri) godine (vrijeme trajanja
mandata).

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
Clanak 14.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, pod uvjetima utvrdenim
zakonom, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim
razlozima koji se moraju obavezno navesti u ugovoru ili u pisanoj potvrdi, koji razlozi su

51262 Kraljevica, Rovina 6 | MB: 01077252 | OIB: 32547322886 | info@visitkraljevicahr | wwwuyisitkraljevica.hr

5



L)
1 ~Oruu
Turisticka zajednica 4 NA LJEVICA , Tourist board
Tourismusverband r\ Ufficio turistico

opravdani rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito
radi:

- zamjene privremeno odsutnog radnika,

- pripravnickog staza,

- privremenog povecanja opsega poslova.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo

ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri (3) godine, osim ako je to potrebno

zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od 2 (dva) mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 (tri) godine iz stavka 3.
ovog ¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika ili
Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, odnosno osigurati mu
primjerene uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavr3avanje i obrazovanje pod istim uvjetima
kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.

Pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati
odredbe o:

1. strankama te njihovom prebivalitu, odnosno sjediStu;

RN ..g(:%*mm
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2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno, ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na

razli¢itim mjestima;

nazivu posla, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova;

danu pocetka rada;

olekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

trajanju pla¢enoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacinu odredivanja

trajanja toga odmora;

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, odnosno nacinu
odredivanja otkaznih rokova;

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo;

9. trajanju redovitog radnog dana i tjedna;

10. upoznavaniju radnika s organizacijom rada i zastitom na radu, te omogucavanju radnika da
se upozna s propisima o radnim odnosima.

& L & 8

Umjesto odredbi iz toki 6. - 9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru, odnosno u potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise, kolektivne ugovore
ili odredbe ovog Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Rad kod kuce ili u drugom prostoru
Clanak 17.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu za
obavljanje poslova kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, osim
podataka iz €lanka 14. stavka 1. tocaka 1. do 11. ovoga Pravilnika, mora sadrzavati i dodatne
podatke o:

1) radnom vremenu

2) opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrZavati

3) uporabi vlastite opreme radnika i naknadi troSkova u vezi s time

4) naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova

5) nacinu osposobljavanja i stru¢nog usavr3avanja radnika.

Na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovaraju¢i nacin primjenjuje se odredba ¢lanka 14.
stavka 2. ovoga Pravilnika.

Pla¢a radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti utvrdena
u manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama toga poslodavca radi na istim ili slicnim
poslovima.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZze se sklopiti za obavljanje poslova za koje je to utvrdeno
Zakonom o radu i drugim propisima.
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Poslodavac je duZan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duZan pridrzavati se svih
sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima.

Kolic¢ina i rokovi za izvrienje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka 1. ovoga
clanka ne smiju onemoguciti radniku kori3tenje prava na dnevni, tjedni i godiSnji odmor.

Ugovor o djelu

Clanak 18.

lzuzetno, poslodavac moZe obavljanje odredenih poslova koji se javljaju povremeno ili
neredovito, povjeriti i tre¢im osobama s kojima nece zasnovati radni odnos.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ugovorne strane zaklju€uju poseban ugovor o djelu
u smislu odredbi Zakona o obveznim odnosima.

Prilikom zaklju¢enja ugovora u smislu odredbi stavka 1. i 2. ovog Clanka poslodavac je duzan
voditi racuna prvenstveno o ekonomskim ili organizacijskim interesima Turisti¢ke zajednice
grada Kraljevice.

Clanak 19.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za

poduzimanije svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s
tim ugovorom.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 20.

Ako su zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze zakljuéiti samo osoba koja udovoljava tim uvjetima.

Pored opcih uvjeta, radnici Turistitke zajednice grada Kraljevice moraju ispunjavati uvjete
sukladno vaZe¢em Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma i
Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama.

Ispunjavanje uvjeta koje zahtjeva pojedino radno mjesto dokazuje se odgovarajué¢im osobnim
dokumentima te dokumentima nadleznih tijela ili ustanova: dokumenti se moraju dostaviti u

preslici, a po zahtjevu poslodavca istome je potrebno predociti njihov izvornik ili ovjerenu
presliku.
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Clanak 21.

Direktor i radnici na struénim poslovima na izvrSenju zadaca turistitke zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta, moraju imati poloZen strucni ispit za rad u Turistickoj zajednici.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, ali nema poloZen strucni ispit (dalje u tekstu: struéni ispit),
mora u roku od jedne (1) godine od dana stupanja na rad poloZiti strucni ispit.

Radniku iz prethodnog stavka ovog €lanka koji ne poloZi strucni ispit prestaje radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita, osim ako radnik dokaZe da je do
posljednjeg dana roka za polaganje ispita podnio prijavu za polaganje stru¢nog ispita
nadleznom tijelu, a polaganju ispita ¢e pristupiti po pozivu odnosno u terminu za polaganje
utvrdenom od strane nadleznog tijela.

Clanak 22.

Posebna znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju
ugovora o radu provjerava poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

Prethodno provjeravanje radnikove sposobnosti provodi se testiranjem, odredivanjem radniku
da obavi neki posao, razgovorom s radnikom, upucivanjem na lijecnicki pregled ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Pod znanjima, sposobnostima i vjedtinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna
radi uspje$nog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu,
poloZen vozacki ispit odgovarajuce kategorije i sl.)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i slicno)
i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traziti od
radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, radnik ne mora odgovoriti.
Clanak 23.

Prigodom zakljugivanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe o svom trosku uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Radnik moZe dokazati zdravstvenu sposobnost uvjerenjem zdravstvene ustanove ili ovlastenog
lije€nika, a poslodavac ga uvijek moZe uputiti na novi lijecnicki pregled.

e s R
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Rasporedivanje radnika na druga radna mjesta

Clanak 24.

Radnici mogu biti rasporedeni na drugo radno mjesto u Turistitkom uredu odnosno Gradu
Kraljevice u skladu s potrebama posla. Raspored moZe biti privremenog ili trajnijeg karaktera.

Privremeni raspored traje najduZe 3 (tri) mjeseca nakon &ega se radnik vraca na radno mjesto
za koje je sklopio ugovor o radu.

U slucaju privremenog rasporeda radnik prima placu koja je za radnika povoljnija.

U slu€aju trajnijeg rasporeda na radno mjesto s nizim koeficijentom sloZenosti radnik prima
placu za radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu najduze tri (3) mjeseca.

Ugovorom o radu obvezno se navodi mogucénost iz stavka 1. ovog Clanka te da radnik
sklapanjem ugovora o radu prihvaéa takvu mogucnost.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD

Probni rad

Clanak 25.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji moze trajati najduze 6
(Sest) mjeseci.

Probni se rad moZe iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest i sli€no) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 (deset) dana.

Probni rad ne moZe se ugovoriti s pripravnikom.
Clanak 26.

Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati ugovor o radu, s otkaznim rokom od
najmanje 7 (sedam) dana.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
strucne i radne sposobnosti. Ocjenu radnika tijekom probnog rada daje poslodavac najkasnije
do isteka probnog rada.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok za radnike koji nisu udovoljili za vrijeme probnog rada je 7 (sedam) dana.

Ako poslodavac najkasnije do posljednjeg dana probnog rada ne dostavi radniku odluku o
otkazu ugovora o radu, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

51262 Kraljevica, Rovina 6 | MB: 01077252 | OIB: 32547322886 | info@visitkraljevicahr | wwwyisitkraljevica.hr
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Pripravnici
Clanak 27.

Osobu koja se prvi put zapo3ljava u zanimanju za koje se gkolovala poslodavac moZe zaposliti
kao pripravnika. Poslodavac odlucuje o zapoljavanju pripravnika sukladno svojim
moguénostima, potrebama rada i poslovnim ciljevima.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme ako postoje materijalne,
tehnitke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u sluéaju kad Hrvatski zavod
za zapo3ljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu nadoknade place, odnosno dio place ili
troékova za osposobljavanje pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog clanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Pripravnicki staZ moZe trajati najduZe 12 (dvanaest) mjeseci.

Trajanje pripravni¢kog staZza produZzuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada (bolest i sl.),
ako je ukupna odsutnost trajala duze od 30 (trideset) dana.

Natin osposobljavanja pripravnika za samostalnirad obavlja se tako da se pripravniku odreduje
mentora koji donosi program stru¢nog osposobljavanja pripravnika te osigurava i prati njegovu
provedbu. Mentor moZe biti osoba koja ima najmanje stru¢nu spremu pripravnika.

Osposobljavanje pripravnika se obavlja temeljem Plana i programa obucavanja.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad i kod
drugog poslodavca.

Nakon &to zavréi pripravnicki staz, pripravnik polaZe strugni ispit ako je to zakonom ili drugim
propisom utvrdeno.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu.
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 28.

Poslodavac e u skladu s moguénostima i potrebama rada omoguciti Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanije i usavrdavanje radnika.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada poslodavac je duzan, u skladu
s potrebama i mogu¢nostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavr3avanje za rad.

Tijekom osposobljavanja ili usavrSavanja radnika za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva
prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika u svezi stru¢nog osposobljavanja i
usavrdavanja ureduju se posebnim ugovorom.

e S
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Strucno osposobljavanje i usavr$avanje radnika Turisti¢ke zajednice grada Kraljevice odobrava
direktor, a stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje direktora odobrava Turistitko vijece
Turisticke zajednice grada Kraljevice.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
RADNIKA | ZASTITA RADNIKA OD DISKRIMINACUE

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 29.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanim s radom, a osobito: odrZavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprecavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran naéin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik je odgovoran za viastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Detaljnije odredbe o zastiti radnika regulirane su posebnim pismenim uputama koje izraduje
poslodavac te koje moraju biti istaknute na mjestu rada radi njihovog koristenja.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 30.

O svim znacajnim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije, kao i o poslovnom programu i postupcima, kojima se u obavljanju svojih radnih
obveza upoznaju i koriste radnici zaposleni u Turistickoj zajednici grada Kraljevice smatraju se
poslovnom tajnom.

Clanak 31.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, o 3kolovanju,
provedenom osposobljavanju i usavriavanju, zdravstvenom stanju, te podatke potrebne za
obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka.

Prikupljaju se i obraduju oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji ¢ije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Prikupljaju se i vode sljedeci podatci:
1.ime i prezime radnika
2. osobni identifikacijski broj (OIB)

51262 Kraljevica, Rovina 6 | MB: 01077252 | OIB: 32547322886 | info@visitkraljevicahr | wwwuyisitkraljevica.hr
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3. dan, mjesec i godina rodenja

. mjesto rodenja

. adresa prebivalidta ili boravista radnika (mjesto, grad i Zupanija) te broj telefona
. mjesto rada

. zanimanje

8. Skolska sprema

9. stru¢no obrazovanje

10. stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova

11. poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi

12. radno vrijeme radnika u satima

13. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca

14. da li je ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme

15. da li je radnik invalid rada

16. zaposlenje kod drugog poslodavca

17. datum zasnivanja radnog odnosa

18. datum prestanka radnog odnosa

19. razlog prestanka radnog odnosa

20. podaci o ¢lanovima obitelji u svezi ostvarivanja prava prema posebnim propisima.

~N o b

Clanak 32.

Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama samo ako je
to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
odnosno u svezi s radnim odnosom te ako je ispunjen najmanje jedan od uvjeta propisan u
Elanku 6. i/ili 9. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) u svezi sa
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Sva pitanja koja se odnose na obradu osobnih podataka radnika u smislu Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijea od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN 42/18), regulirana su zasebnim aktima poslodavca o zastiti osobnih podataka fizickih
osoba.

Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

——— e
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Zastita dostojanstva radnika

Clanak 33.

Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ilj neizravne diskriminacije na podrudju rada i
radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri- zaposljavaniju, napredovaniju,
profesionalnom usmijeravanju, struénom osposobljavanju i usavr3avanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada tako da radnicima
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, te je

duZan poduzeti sve potrebne mjere, ukljucujuci i preventivne mjere za zastitu dostojanstva
radnika.

Uznemiravanje je svako diskriminiraju¢e ponaanje prema radniku uvjetovano njegovom
rasom, bojom koZe, spolom, spolnim opredjeljenjem, bra¢nim stanjem, obiteljskim obvezama,
dobi, jezikom, vierom, politi¢kim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom,
imovnim stanjem, rodenjem, drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne Elanstvom u politickoj
stranci, Clanstvom ili ne €lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili dusevnim smetnjama, a ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje. Spolno uznemiravanje je svako neZeljeno verbalno,
neverbalno ili fizitko ponaanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu

dostojanstva osobe radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Poslodavac je duZan &tititi radnika od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od strane

poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin
kojim ne uznemiravaju druge radnike, te su duZni sprijeciti uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 34.

U slucaju povrede dostojanstva radnika, radnik je duZan prituzbu dostaviti poslodavcu odmah,
a najkasnije u roku od 24 (dvadeseticetiri) sata od ucinjenog uznemiravanja.

Nakon primitka prituzbe poslodavac ¢e najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana primitka
prituzbe dovrsiti provodenje temeljitog postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe i
poduzimanja potrebnih mjera radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Radi zastite dostojanstva radnika poslodavac moZe poduzeti neke od sljedecih mjera:

P———T ,agrm..“\
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- privremeno premjestiti uznemiravanog radnika, uz njegovu suglasnost, na drugo radno
mjesto, uz istu placu, do zavrSetka postupka,

- privremeno premijestiti uznemiravanog radnika, uz njegovu suglasnost, u drugo mjesto
rada, na istim poslovima, uz istu placu,

- prekid rada uznemiravanog radnika do najvi$e osam dana, uz naknadu place kao da je
radio, u slu¢aju ocjene poslodavca da je sumnja osnovana,

- pokretanje postupka otkazivanja ugovora o0 radu osumnjitenog radnika za
uznemiravanje, u slugaju utvrdenja osnovanosti prituzbe uznemiravanog radnika,

- pokretanje postupka otkazivanja ugovora o radu podnositelja prituzbe, ako se tijekom
postupka ispitivanja prituzbe utvrdi da je prituzba podnijeta zlonamjerno, u cilju
umanjenja dostojanstva radnika osumnjicenog za uznemiravanje.

Ako poslodavac u roku od 8 (osam) dana od dana zaprimanja prituzbe ne poduzme mjere za
sprje¢avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanija ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (osam) dana od dana prekida
rada zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu iima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u
roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz razloga navedenih u ovom ¢lanku radnik ima pravo na naknadu place
u visini kao da je radio.

Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnom.
Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze.

Protivljenje radnika pona3anju koje se karakterizira kao uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti osnova za diskriminaciju radnika.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 35.

Trudnice, roditelji i posvojitelji uZivaju posebnu zastitu sukladno Zakonu o radu i posebnim
propisima.

Vi. RADNO VRUEME

Clanak 36.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

R
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Puno radno vrijeme

Clanak 37.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Puno radno vrijeme iznosi 40 (¢etrdeset) sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem
u najduZem trajanju do 8 (osam) sati tjedno, odnosno do 180 (stoosamdeset) sati godiZnje samo
ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen
ugovor o radu radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 38.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od punog
radnog vremena odnosno du%im od 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga €lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 (¢etrdeset) sati tjedno, moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 (osam) sati tjedno,
odnosno do 180 (sto osamdeset) sati godisnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti

poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 39.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat e se radom u punom
radnom vremenu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjie$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane
i sli€no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
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ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno
vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 40.

Radi zastite zdravlja radnika, radno vrijeme na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, utvrduje se
moguénost radnog vremena u trajanju kracem od punog radnog vremena za radna mjesta
utvrdena sistematizacijom i odlukom direktora.

Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim
radnim vremenom. Radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije se za rad
na takvim poslovima raditi uvesti prekovremeni rad, niti se smije na takvim poslovima zaposliti
kod drugog poslodavca.

Ugovorom o radu moZze se ugovoriti da radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga clanka ne
radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduZe do punog radnog vremena, radi
na nekim drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga clanka.

Obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog Clanka ne smatra se prekovremenim radom. Pri
ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skra¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga €lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena
Clanak 41.

O rasporedu dnevnog i tiednog radnog vremena, pocetku i zavrSetku dnevnog radnog vremena,
trajanju i vremenu kori$tenja odmora tijekom rada te o preraspodjeli radnog vremena odlucuje
direktor pisanom odlukom.

Uobitajeno tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
U odredenom razdoblju (od 1. 6. - 30. 9.) tiedno radno vrijeme moZe biti rasporedeno u 6 (Sest)
radnih dana, od ponedjeljka do subote.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se jednokratno.
Dnevno radno vrijeme u pravilu traje 8 (osam) sati dnevno.

Direktor mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Poslodavac vodi evidenciju o radnicima i o njihovom radnom vremenu i prisustvu na radu, a o
nacinu vodenja evidencije odlucuje direktor.

s e R SN
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Clanak 42.

Radnik je duZan postivati utvrdeno radno vrijeme te na vrijeme zapoceti s radom, a ne smije
napustiti radno mjesto prije kraja radnog vremena.

Nepostivanje radnog vremena, kasnjenje, napustanje radnog mijesta prije kraja radnog
vremena i napustanje radnog mjesta prije dolaska na rad radnika u smjeni, predstavlja povredu
radne obveze.

Prekovremeni rad
Clanak 43.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslovai u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 (pedeset)
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 (sto osamdeset) sati godidnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od 250
(dvjesto pedeset) sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti niti:
- radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme na poslovima na kojima radnika ni uz primjenu
mjera zastite nije moguce zatititi od Etetnih utjecaja,
- roditelju koji radi u skra¢enom radnom vremenu zbog njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 (tri) godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik iz
Clanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise
sile. Izjava iz prethodnog stavka dostavlja se direktoru.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 44.

Preraspodjela radnoga vremena moZe se uvesti u sljede¢im slu¢ajevima:
- ekonomskih poteskoéa te s tim u svezi poremecaja u procesu rada,

NN, ,-,r,.ua._:‘ﬁ-\
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- prirode poslova odnosno prirode djelatnosti,

- povecanja obima poslova u odredenom vremenu,

- za dane praznika i drzavnih blagdana,

- drugim slu¢ajevima kada je to neophodno ili svrsishodno prema ocjeni poslodavca.

Uvjeti preraspodjele radnog vremena utvrduju se posebnom odlukom koju donosi poslodavac
uz uvjete propisane Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 45.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12 (dvanaest) neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, tako
da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili
nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
poslodavac je duZan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 (Cetrdeset
osam) sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja
u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od 48 (Cetrdeset
osam) sati tjedno, ali ne duZe od 56 (pedeset Sest) sati tjedno, odnosno 60 (S3ezdeset) sati tjedno
ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodjeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od 48 (Cetrdeset
osam) sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga clanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe 4 (Cetiri) mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije
odredeno, u kojem slugaju ne moZe trajati duZe od 6 (Sest) mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodjeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
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Preraspodjela radnog vremena moze se razlidito urediti za pojedine radnike, grupu radnika ili
za pojedinu organizacijsku jedinicu.

Trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju djeteta do Zest
godina Zivota te radniku koji radi u nepunom radnom vremenu moZe se odredit
preraspodijeljeno radno vrijeme samo ako daju pisanu suglasnost za takav rad.

Maloljetnom radniku i radniku kojemu je odredeno pravo na rad sa skra¢enim radnim
vremenom ne smije se odrediti preraspodijeljeno radno vrijeme niti uz pisanu suglasnost.

Privremena nesposobnost za rad
Clanak 46.

Radnik je duZan, Sto je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu oekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan

je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

Vil. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 47.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 (trideset) minuta.

Odmor (stanka) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe biti utvrdeno u prva 3 (tri) sata nakon
pocetka radnog vremena, niti u zadnja 2 (dva) sata prije zavrietka radnog vremena. Vrijeme
koriStenja stanke odreduje direktor svojom odlukom.

Ako zbog prirode posla ili drugih razloga nije moguce koristiti odmor u odredeno vrijeme radnik
ce ga koristiti naknadno za vrijeme koje odredi direktor.

Zena koja nakon porodilinog dopusta ili rada sa skracenim radnim vremenom nastavi dojiti

dijete do njegove godine dana Zivota, ima u tu svrhu tijekom rada u punom radnom vremenu
pravo koristiti 2 (dva) sata za dojenje djeteta.

Dnevni odmor
Clanak 48.

Izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12
(dvanaest) sati neprekidno.

E————CC L Mmm
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Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi
na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 8 (osam) sati neprekidno. Radniku iz stavka 2. ovoga
glanka mora se omoguciti koridtenje zamjenskog dnevnog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraci dnevni odmor.

Radnik ne smije raditi vise od 16 (3esnaest) sati neprekidno, uklju¢ujuci redovni i prekovremeni
rad, osim u slu¢aju vise sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.).

Tjedni odmor

Clanak 49.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset Cetiri)
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika.

Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, mora mu se za svaki radni
tjedan omoguciti koridtenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje
je proveo na radu odnosno tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno po odluci direktora.

Godisnji odmor
Clanak 50.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmora u trajanju od
najmanije 4 (etiri) tiedna odnosno 20 (dvadeset) radnih dana.

Radnik koji se prvi put zaposliili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam)
dana, stjete pravo na godisnji odmor nakon 6 (3est) mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta se ne
uracunavaju u trajanje godisnjeg odmora.

Pri izratunavanju trajanja godisnjeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se
na cijeli mjesec.

Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi3nji odmor na nacin propisan stavkom
2. ovog ¢lanka Zakona o radu, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 56. Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.
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Clanak 51.

Sporazum ili izjava o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora je nidtetan.

Clanak 52.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmijeran dio
godisnjeg odmora.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na

jednu dvanaestinu godidnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora koja se odreduje razmjerno
broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku prije prestanka radnog odnosa omogucio koristenje godiSnjeg
odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika trasiti vracanje
naknade place isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 53.

Minimalni godiSnji odmor radnika uvecava se prema sljededim kriterijima:
1. s osnova sloZenosti poslova:

- radniku s visokom stru¢nom spremom (VSS) 4
radna dana

- radniku s visom stru¢nom spremom (VSS) 3
radna dana

- radniku sa srednjom struénom spremom (SSS) 2
radna dana

- nekvalificiranom radniku (NKV) 1
radni dan

2.s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 3 godine radnog staza 1
radni dan

- do 5 godina radnog staza 2
radna dana

- 0od 5 do navrSenih 10 godina radnog staza 3
radna dana
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- od 10 do navréenih 15 godina radnog staza 4
radna dana
- od 15 do navrenih 20 godina radnog staza 5
radna dana
- od 20 do navr3enih 25 godina radnog staza 6
radna dana
- od 25 do navrdenih 30 godina radnog staZa 7
radna dana

- preko 30 godina radnog staza
8 radna dana

Pravo na uvecanje godiénjeg odmora temeljem radnog staza racuna se prema stazu koji ce
radnik ostvariti do kraja tekuce godine u kojoj ¢e koristiti godiSnji odmor.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2
radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1
radni dan

- samohranom roditelju za svako dijete jo$ po 1
radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3
radna dana

- osobi s invaliditetom 3
radna dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se najkracem trajanju godisnjeg
odmora iz ¢lanka 48. Pravilnika, pribrajaju dani godiSnjeg odmora utvrdeni tockama 1. do 3.
ovog ¢lanka, s time da ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 (trideset)
dana za jednu kalendarsku godinu.

Clanak 54.

Raspored koristenja godidnjih odmora utvrduje direktor Planom koridtenja godisnjeg odmora
prema potrebama procesa rada, uzimajui pritom u obzir i potrebe radnika, najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjestava radnike pisanim putem.

Radnika se mora najmanje 15 (petnaest) dana prije koritenja godi3njeg odmora obavijestiti o
trajanju godidnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja, s time da radnik najmanje 15
(petnaest) dana prije utvrdivanja rasporeda koristenja godiSnjeg odmora mora o svom zahtjevu
obavijestiti poslodavca.

e e e e
51262 Kraljevica, Rovina 8 | MB: 01077252 | 0QIB: 32547322886 | info@visitkraljevicahr | wwwuyisitkraljevica.hr

23



N
1 “Oruu
Turisticka zajednica i V%LJEVICA ' Tourist board
Tourismusverband ’\ Ufficio turistico
e » ot ;ﬁ\

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome

obavijesti poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koristenja, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 55.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u neprekinutom trajanju ili u dva dijela.

Radnici koji se Zele koristiti svojim pravom da godi&nji odmor koriste u dva dijela, obvezni su do
15. lipnja tekuce godine o tome izvijestiti direktora.

U toj obavijesti mogu predloZiti i vrijeme u koje Zele koristiti godisnji odmor o éemu ¢e se, ako
to priroda i organizacija posla omogucuje, voditi racuna.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje 10 (deset) radnih dana odnosno
najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisniji
odmor u trajanju duzem od 10 ( deset) radnih dana.

Clanak 56.

NeiskoriSteni dio godi&njeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kracem od dijela
godisnjeg odmora iz stavka 4. ovog ¢lanka, moze taj dio godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, osim ako mu je bilo omoguceno koristenje
toga odmora,

Godisnji odmor ili dio godinjeg odmora koji je prekinut ili nije koriéten u kalendarskoj godini u
kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine, odnosno najkasnije do kraja godine u kojoj se je radnik vratio na posao ako
mu poslodavac nije omogucio koristenje istog.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci
ne postignu sporazum o istodobnom koriStenju godidnjeg odmora, duzni su mu omoguciti
koristenje godi3njeg odmora prema njegovu zahtjevu.

Clanak 57.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvr§enja vaznih

i neodgodivih poslova. Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godisnjeg odmora donosi
direktor.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje odnosno nastavak koriStenja godi3njeg odmora.

mm— xn“—“‘“\
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Placeni dopust
Clanak 58.

Pla¢eni dopust tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje za vaine osobne potrebe u
sliede¢im slucajevima:

- Sklapanje braka &
radnih dana

- Rodenije ili posvojenje djeteta 5
radnih dana

- Elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila sivote i/ili imovinu uZe obitelji 5
radnih dana

- Smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, posvojitelja i unuka 5
radnih dana

_smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 3
radna dana

- te¥ka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3
radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja 3
radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja 2
radna dana

- dobrovoljno darivanje krvi 2
radna dana

- sistematski zdravstveni pregled, godisnje 1

radni dan

- priprema polaganja strucnog ispita 5

radnih dana

Radnici - dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno
darivanje krvi neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine iskoristili po drugim osnovama.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog Clanka
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne urafunavaju se subote, nedjelje, blagdaniineradni
dani utvrdeni zakonom.

Clanak 59.

Radnik moze koristiti pla¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

e
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Ako okolnost iz prethodnog &lanka ovog Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog

privcemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne mo%e ostvariti pravo na placeni dopust
za dane kada je bio na bolovaniju.

Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika (Clanak 61. st. 1. al. 3. - smrtni slucaij)
nastupe u vrijeme kada radnik koristi godisnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu

place s tim da se godi$nji odmor prekida, a po prestanku koridtenja dopusta uz naknadu place
radnik ima pravo nastaviti koriStenje godi$njeg odmora.

RjeSenje o placenom dopustu donosi direktor temeljem pisanog zahtjeva radnika.
Neplaceni dopust
Clanak 60.

Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 (trideset) dana

u kalendarskoj godini, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i ako to dopustaju priroda
posla i potrebe Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije odredeno drukdije.

U sljedecim slucajevima radniku se moZe odobriti neplaceni dopust:

- njege Clana uZe obiteljj,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- obrazovanja, osposobljavanija, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,
- sudjelovanije u sportskim natjecanjima i skupovima,

- sudjelovanje u kulturno-umjetnickim i sli¢nim priredbama,

- sudjelovanje u radu udruga i drugih organizacija,

- strucno osposobljavanje za osobne potrebe,

- te u drugim opravdanim sluéajevima zbog drugih osobnih potreba.

Iznimno, kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni dopust u slu¢ajevima iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka moe se odobriti i u trajanju duZem od 30 (trideset) dana.

Neplaceni dopust radnicima odobrava direktor, a direktoru Turisti¢ko vijece.

VIIl. PLACE, DODACI NA PLAGU, NAKNADE PLACA | DRUGO
Plaéa

Clanak 61.

Radnik ima pravo na placu za svoj rad.
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Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjese¢no, nakon obavljenog rada, najkasnije do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec. Placa i naknada place, u smislu Pravilnika i zakona, su placa i
naknada place u bruto iznosu.

Pismeni obracun place sadrZi elemente i osnove po kojima je utvrdena placa i sve odbitke i
druge ustege od place. Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place,

naknade place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

Ako Poslodavac na dan dospjelosti radniku ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place
ili otpremnine radniku dostaviti obratun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Obraéun iz prethodnog stavka je ovrsna isprava.
Clanak 62.

Placu radnika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Osnovica koja sluzi za obracun osnovne place uz primjenu gore navedenih kriterija odreduje se
posebnom odlukom Turisti¢kog vijeca.
Clanak 63.

Vrijednost koeficijenata za sva radna mjesta utvrdena Sistematizacijom radnih mjesta, utvrduje
Turisti¢ko vijece Turistitke zajednice grada Kraljevice.

Koeficijenti prema sloZenosti radnih mjesta su:

Redni
bt:;jjm Radno mjesto Struéna sprema | Broj izvrsitelja Koeficijent
Di Turistick ¢
1. |rektc?r uristicke VSS/VES 1 260
zajednice
Zamijenik di 7
g, |Zameniistietions VSSIVES 1 2,00
Turisti¢ke zajednice
3 yodltelj Turlsticko- VSS/VES 1 210
informativnog centra
" ?C,trucm suradnik - s 1 124
informator
Clanak 64.

Tijekom trajanja rada, koeficijent slozenosti za odredene poslove moZe se mijenjati.
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Dodatak na radni sta?

Clanak 65.

Radniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navrienu godinu radnog staza u visini od 0,5%.

Obracun i isplata dodatka za navrienu godinu radnog staZa primjenjuje se od prvog dana
sljedeceg mjeseca.

Dodaci na placu
Clanak 66.

Dodaci na osnovnu placu su uvecanja place po raznim osnovama (rad u neradne dane,
prekovremeni rad i drugo).

Osnovna placa radnika povecava se:
- za rad nocu 30%,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad nedjeljom 50%,
- za rad blagdanom, neradnim danima utvrdenim zakonom 50%.

Dodaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.
Clanak 67.

Pod nocnim radom smatra se rad izmedu 22 (dvadeset dva) sata uvecer i 6 (3est) sati ujutro
iducega dana, ako za odredeni slu¢aj, Zakonom o radu ili drugim propisom nije drukdije
odredeno.

Clanak 68

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada iznad 40 sati tjedno odnosno svaki
sat rada duZi od 8 (osam) sati dnevno.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada iz stavka |. ovoga ¢lanka,
radnik moZe koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
dogovoru s direktorom.

KoriStenje slobodnih dana ostvarenih temeljem ostvarenih sati prekovremenog rada
izracunava se u omjeru 1:1,30 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

w
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Naknada place
Clanak 69.

Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slucajevima:

- godiSnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od
poslodavca,

- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,

- ako radnik odbije raditi zato Sto nisu proveden odredene mjere zasStite na radu koje
pravo radnik

- ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu,

- drugih slucajeva utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom kada za
pojedine sluajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 70.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 (Cetrdesetldva) dana, pripada mu naknada
place u visini 90% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada plac¢e zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju
obracunava HZZO.

Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada i obratno na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni put i sl.) i
na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrofena neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana uz obavljanje radnih
zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja radnog
mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.
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Zabrana prijeboja

Clanak 71.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place, a radnik ne moze dati takvu suglasnost prije nastanka potraZivanja.

Obustave iz place
Clanak 72.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvr&iti obustavu iz place (kredit, uzdrzavanije i sli¢no.).

Placa ili naknada pla¢e moZe se prisilno obustaviti samo sukladno posebnom zakonu.

IX. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Prigodni primici
Clanak 73.

Poslodavac moze radniku isplatiti prigodni iznos za godisnji odmor prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora (regres za godi$nji odmor),

Poslodavac mozZe radniku isplatiti prigodni iznos za bo¥i¢ne blagdane, prije nastupa blagdana,
a najkasnije do 31. prosinca tekuce godine (bozZi¢nica).

Pravo na isplatu boZicnice i regresa po ovom ¢lanku imaju radnici koji su u trenutku isplate u

radnom odnosu kod poslodavca i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplacuje prigodna
nagrada radili najmanje est mjeseci.

Visina regresa i boZi¢nice ne moze biti utvrdena u veéem iznosu od iznosa utvrdenog za
zaposlene u Gradu Kraljevica.

Ukupni godisnji iznos koji se radniku isplacuje za prigode iz stavka 1. 2. ovog ¢lanka ne smije
prijeci visinu neoporezivog iznosa prema propisima porezu na dohodak.

Isplatu iznosa i visinu iznosa iz stavka 1. i 2., sukladno stavku 3. ovog clanka, odobrava i utvrduje
direktor uz prethodnu suglasnost predsjednika TZ.

U povodu blagdana Svetog Nikole, radniku se moze isplatiti prigodni iznos po djetetu mladem
od 15 (petnaest) godina starosti, koji iznos odobrava i utvrduje direktor uz prethodnu
suglasnost predsjednika TZ, a koji iznos ne smije prijedi visinu neoporezivog iznosa prema
propisima o porezu na dohodak.

Dnevnice i troSkovi prijevoza

Clanak 74.
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Radnik koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo
na dnevnicu i naknadu trodkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja uz
predocenje racuna.

Puni iznos dnevnice se utvrduje u svoti koja je u trenutku svake isplate posebnim propisom
utvrdena kao neoporeziva.

Radniku na sluZbenom putovanju pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 (dvadeset |
Zetiri) sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duZi od 12 (dvanaest) sati.

Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo duze od 8 (osam) sati, ali ne duze
od 12 (dvanaest) sati.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa rauna za spavanje u visini cijene nodenja u hotelu
ili drugom obliku smjestaja kojeg je odredio poslodavac.

Tro¥kovi | dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se na nacin kako je to
regulirano odlukom tijela drZzavne uprave o visini dnevnice za sluZzbeno putovanje u inozemstvo
time da se dnevnica isplacuje u kunama prema srednjem tecaju HNB na dan isplate.

TroSkovi prijevoza na posao
Clanak 75.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim u visini cijene
mjesecne prijevozne karte najjeftinijeg prijevoznika koji osigurava prijevoz zaposlenika uz uvjet
da je prebivaliste odnosno boraviste udaljeno od ureda TZ najmanje dvije autobusne stanice.

Naknada za tro¥kove prijevoza na posao i s posla isplacuje se u novcu jednom mjesecno.

Radnik koji je bio odsutan s posla (godi3nji odmor, bolovanje i sl.) samo dio kalendarskog
mjeseca ima pravo na punu naknadu troskova prijevoza za taj mjesec.

Radnik koji je na godidnjem odmoru ili bolovanju cijeli mjesec ne ostvaruje pravo na troSkove
prijevoza.

Radnik koji se prima na rad ili kojem prestaje radni odnos tijekom mjeseca, za mjesec u kojem
se prima na rad ili u kojem mu prestaje radni odnos, ima pravo na naknadu trodkova prijevoza
na posao i s posla razmjerno broju dana rada u tom mjesecul.

Upotreba privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 76.
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Poslodavac moZe posebnom odlukom ili nalogom odobriti radniku koriStenje privatnog

automobila u sluzbene svrhe. Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao,
odnosno za svaki radni nalog zasebno.

Ako radnik ima pravo na koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe, nadoknaditi ¢e mu

se troskovi u visini neoporezive svote naknade po svakom prijedenom kilometru sluzbenog
puta na koji je upucen.

Pomocdi (potpore)
Clanak 77.

Poslodavac je duZan radniku ili njegovoj obitelji isplatiti jednom pomo¢ u sliede¢im slucajevima:
- uslucaju smrti radnika koji izgubi ¥ivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada,
- uslucaju smrti radnika,
- Uslucaju smrti ¢lana uZe obitelji.

Pod clanom uZe obitelji smatraju se: bracni drug, roditeljii djeca, odnosno osoba s kojom radnik
Zivi u izvanbraénoj zajednici koja je izjednaena s brakom, a na istoj adresi, posvoijitelji i
posvojenici,

Pomoc se isplacuje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom o porezu na
dohodak.

Clanak 78.

Radnik ima pravo na pomo¢ po svakoj osnovi i u ovim sluéajevima:
- bolovanja radnika duzeg od 90 (devedeset) dana (godisnje),

- nastanka teSkog invaliditeta radnika (godidnje),

- zarodenje odnosno posvajanje djeteta.

Do visine neoporezivog iznosa u smislu propisa o porezu na dohodak.

Jubilarne nagrade
Clanak 79.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni radni sta? u Turistickoj
zajednici grada Kraljevice:

- zanavrsenih 10 godina radnog staza,
- zanavrsenih 15 godina radnog staza,
- zanavrSenih 20 godina radnog staza,
- zanavrSenih 25 godina radnog staZa,
- zanavrsenih 30 godina radnog staza,
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- za navrienih 35 godina radnog staza,
- za 40 godina i viSe godina radnog staza,
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisom o porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se uz placu za mjesec u kojem je radnik
stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Otpremnina u slucaju umirovijenja
Clanak 80.

Radnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa u
smislu propisa o porezu na dohodak.

Naknada za rad pripravnika
Clanak 81.
Naknada za rad pripravnika utvrduje se u visini 85% od osnovice poslova radnog mjesta najnize
slozenosti njihove struéne spreme a za koje poslove se pripravnik osposobljava.
Naknade za rad studenata
Clanak 82.

Poslodavac moZe za obavljanje poslova priviemenog karaktera angazirati studente temeljem
studentskih ugovora o djelu, ali se na iste ne primjenjuju radno pravni propisi, kao niti ovaj
Pravilnik.

Minimalni iznos naknade za obavljeni posao studenata obratunava se sukladno vazecim
propisima o obavljanju studentskih poslova, a to¢na visina istog se odreduje ugovorom.

Ostala prava radnika
Clanak 83.

Ako radnik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
direktora i poslove, odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na plac¢u radnog mjesta Cije
poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih
poslova.

X. NAKNADA STETE
Clanak 84.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu
duZan je Stetu nadoknaditi.

T O e S
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Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio &tete koji je uzrokovao. Ako se za
svakog radnika ne moze utvrditi dio &tete koji je on uzrokovao, smatra se da Su svi radnici
podjednako odgovorni i &tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima. Ako je vise radnika
uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za stetu odgovaraju solidarno.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 85.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,

procjenom vrijednosti o$tecenih stvari. Procjena vrijednosti o3tecene stvari vr&i se putem
vjesStacenja.

Odgovornost poslodavca
Clanak 86.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku nadoknaditi

Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovog Clanka odnosi se i na &tety koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. PRAVILA O REDU
Sluzbena i poslovna tajna
Clanak 87.

Sluzbenom i poslovnom tajnom smatraju se podaci kojima se u obavljanju svojih radnih obveza
koriste radnici, a odnose se na znacajna pitanja poslovanja Turisti¢ke zajednice grada Kraljevice,
bilo da su osobne ili poslovne naravi.

Radnik je obvezan ¢uvati tajnu o osobnim podacima drugih radnika i osoba koje sazna u
obavljanju svojih poslova.

Radnik je duZan ¢uvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima ima pravo i ovlast pristupa a
koji se nalaze u sustavima pohrane koje vodi Poslodavac te je duZan osobne podatke koristiti
isklju¢ivo u to€no odredenu (propisanu) svrhu.

Radnik ne smije osobne podatke kojima ima pravo i ovlast pristupa dostavljati ili davati na
koriStenje niti na bilo koji drugi nacin uciniti dostupnima tre¢im (neovlastenim) osobama, te se

obvezuje da ¢e povjerljivost istih osobnih podataka Cuvati i nakon prestanka ovlasti pristupa
osobnim podacima.
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Ako radnik postupi protivno prednje navedenim odredbama ovoga ¢lanka, €ini teZu povredu iz
radnog odnosa i odgovara za nastalu Stetu.

Otudivanje imovine
Clanak 88.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanije ili nenamjensko koristenje imovinom i predmetima
koji su u vlasnistvu Turisticke zajednice grada Kraljevice.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, obrasci i sli¢cno bez odobrenja direktora.

Clanak 89.

Telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slu&ajevima smiju koristiti
za privatne razgovore.

Uredaji i pribori koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slucajevima smiju koristiti za
privatne svrhe. Sa svim uredajima, alatom i priborom kojima se radnik sluzi u obavljanju posla
ili ih odrzava, mora se postupati stru¢no i s paznjom dobrog gospodarstvenika.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa $to manje otpada.

Clanak 90.

Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se nesrece na
radu sprijee ili svedu na najmanju mogudéu mjeru.

Radnici su obvezni pridrzavati se propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su im dani radi
spreavanja nesreca na radu i profesionalnih bolesti.

Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti koje su
povezale s obavljanjem njihova posla i na propise za spretavanje nesreca kojih se treba
pridrzavati prigodom rada na tim poslovima.

Radnici su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i koristiti se zastitnim uredajima.

Uklanjanje zastitnih uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava predstavlja povredu radne
obveze koja u teZim slu¢ajevima moZe imati za posljedicu izvanredan otkaz ugovora o radu.

Radnik moze odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu postavljeni ispravni
za&titni uredaji ili nisu osigurana zastitna sredstva, kad je na to bez uspjeha upozoravao
nadleznog radnika.

Radnici se moraju pridrZavati svih propisa i mjera za spretavanje pozara u skladu s propisima i
aktima koji ureduju zastitu od poZara.
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Clanak 91,

Radnik kojemu se desila ozljeda na poslu obvezan je (ako nije u stanju osobno, onda eventualni
ocevidac ili radnik koji je ozljedu primijetio) obavijestiti o tome direktora ili drugog radnika radi
poduzimanja mjera koje su ovlastene osobe obvezne poduzeti povodom ozljede na radu.

Clanak 92,

Radnici su duZni u svom radu pridrzavati se sljedecih odredbi:

1. paziti na red i istocu svih prostorija,

2. paziti i Cuvati od oStecenja zidove, namjestaj, opremu i druge stvari u poslovnim
prostorijama,
provoditi najve¢u mogucu Stednju kod tro$enja vode i energenata,
prilikom izlaska iz prostorija gasiti sva nepotrebna svjetla,
prilikom izlaska iz prostorija koje se zaklju¢avaju zakljucavati vrata,
po isteku radnog vremena posljednji tko napusta uredski ili drugi poslovni prostor, ima
obavezu iskljuéiti grijanje, ako je to tehnoloZki moguce, zatvoriti sva vata i prozore u cilju
sprjecavanja neZeljenih ulazaka, kao i ukljuciti alarm ako je on postavljen.

Clanak 93.

ol U

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce ili na drugi, radnicima dostupan nacin.

Radnik se ne moZe pozivati na to da obavijest objavljenu na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka nije
procitao.

XIl. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBAVEZA I1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 94.

Poslodavac i radnik duzni su nakon sklapanja ugovora o radu postivati temeljne obaveze i prava
iz radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu i drugim zakonima i podzakonskim aktima.

Radnici odgovaraju za povredu radne duZnosti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,

strucno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i drugih propisa ili pravila o
Ponasanju za vrijeme rada ili u vezi s radom.

Clanak 95,

Povrede radne duZnosti mogu biti lake i tegke.

Clanak 96.

Lake povrede duZnosti su:
1. Neopravdano i u¢estalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla bez odobrenja

. .mwﬁ"é\
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Napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga
Neopravdani izostanak s posla jedan dan
Neuredno vodenje spisa, obrade podataka i druge dokumentacije koja je povjerena
radniku

Clanak 97.

TeZke povrede duznosti i obaveza iz radnog odnosa:

T
2

[
8.
g.
10.
11
12,
13,

14.
15

16
1.

Kr&enje obveza iz ugovora o radu

Neopravdano neizvrsavanje ili nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje
radnih obaveza i duznosti

Neopravdan izostanak s posla od dva do Eetiri dana u jednom mjesecu, ili samovoljno
napustanje posla, zbog tega se remetirad ili organizacija rada Poslodavca

Zloupotreba poloZaja ili prekoragenja danog ovlastenja

Grubo, nedolitno ponaSanje prema ostalim radnicima, strankama i poslovnim
partnerima

Neovlaiteno izno¥enje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca izvan radnih
prostorija i koristenje istih u privatne svrhe

Rad u pripitom ili pijanom stanju ili pod utjecajem droga

Istupi u javnosti koji narusavaju ugled TZ Kraljevice

Djelovanije ili propustanje djelovanja kojim je ucinjena materijalna Steta

Obavljanje rada za svoj ili tudi ratun iz djelatnosti koju obavlja poslodavac

Ponaganije radi kojeg je tri puta izrecena kazna za laku povredu radne duZnosti
Odavanje poslovne ili sluzbene tajne

Svaka vrst diskriminacije na temelju rasne, nacionalne ili etitke pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacije

Svako seksualno uznemiravanje radnika

Neovlaiteno unoZenje oruZja, eksplozivnih stvari ili opasnih sredstava u prostorije
poslodavca,

Uvodenje neovlastenih osoba u prostorije poslodavca.

Druge povrede radne duZnosti i obveza koje su kao teske utvrdene posebnim zakonom
(kaznena djelaisl.)

Tegkom povredom smatrat Ce se i svaka druga povreda obveze izradnog odnosa ako je u¢injena
u vrijeme i na nacin koji poslodavcu onemogucava redovito izvrsenje poslovne obveze ili ako
zbog toga nastaje znatna materijalna tteta odnosno narudavanje ugleda ili je poslodavac
pozvan na odgovornost li je do&lo do ozljede na radu, manjkova i sl.

Clanak 98.

Za povrede obaveza iz radnog odnosa Poslodavac moze donijeti:
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- Upozorenje na obaveze iz radnog odnosa

- Redoviti otkaz ugovora o radu

- Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
- lzvanredni otkaz ugovora

Clanak 99.
Uz navedeno iz ¢lanka 98. Poslodavac moZe izredi i novéanu kaznu.

Za lake povrede radne duznosti moZe se izre¢i novéana kazna umanjenja place radniku za jedan
mjesec do 10%.

Ta teSke povrede radne duZnosti moze se izre¢i novéana kazna za vrijeme od jednog do Sest
mjeseci, s tim da kazna ne moZe iznositi mjese¢no vie od 20% ukupne place isplacene u
mjesecu u kojem je izretena.

Zbroj novcanih kazni izre€en u jednom mijesecu za lake i tedke povrede ne mozZe prelaziti vise
od 30% ukupne place za taj mjesec.

Clanak 100.

Odluku o kazni za lake povrede radne duZnosti donosi Direktor za radnike, odnosno
Predsjednik Skupstine za Direktora, bez provodenja posebnog postupka. U postupku zbog lake
povrede radne duZnosti odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o opcem upravnom
postupku.

Odluku o kazni za teske povrede radne duZnosti donosi Direktor, odnosno Predsjednik
Skupstine na osnovi postupka koje provodi Povjerenstvo za provodenje postupka utvrdivanja
povrede radne duZnosti (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo provodi istrazne radnje i dokazani postupak radi utvrdivanja pocinjenje povrede
iz radnog odnosa. U postupku zbog teske povrede radne duznosti odgovarajuce se primjenjuju
odredbe Zakona o kaznenom postupku.

Postupci zbog povrede radne duznosti su hitni.

Xlil. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 101.

Nacini prestanka ugovora o radu utvrdeni su odredbama Zakona o radu.

T m,m
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Clanak 102.
Ugovor o radu prestaje:
e smrcu radnika,
¢ smrcu poslodavca fizitke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,
e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
e kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa), osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,
e sporazumom radnika i poslodavca,
e dostavom pravomoc¢nog rje3enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
otkazom,
odlukom nadleZznog suda.

Clanak 103.

Poslodavac i radnik mogu sporazumno raskinuti ugovor o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku.

Clanak 104.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik.

Otkaz se daje u pisanom obliku. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz ugovora o
radu.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.

Clanak 105.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ucini.

Clanak 106.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 107.

Poslodavac moZze otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog (redoviti otkaz) u slucaju:

I ———
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- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr&avati svoje obveze iz radnog odnosa radi
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Poslodavac koji je radi gospodarskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga otkazao radniku ne
smije 6 (Sest) mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih

poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 108.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako radi teke povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredan otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu ima pravo od stranke koja je
kriva za otkaz traziti naknadu Etete zbog neizvrSenja ugovora o radu preuzetih obveza.

Otkazni rokovi

Clanak 109,

U slucaju redovitog otkaza, otkazni je rok najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje
od godinu dana,

- mjesecdana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu
dana,

- mjesecidva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

. "‘*'M
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- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i vise godina.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada 4 (Cetiri) sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Clanak 110.
Otkazni rok potinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vréenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tete za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu. Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te
razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije druk¢ije uredeno.

Otpremnina u sluéaju otkaza ugovora o radu
Clanak 111.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje
s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od 1/3 prosje¢ne mjesecne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog
poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veci od 3est prosjegnih mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

_E.M
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XIll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA RADNIKA
Clanak 112.

Radnik moZe zahtijevati od poslodavca ostvarivanje prava koje mu je povrijedeno u roku od 15

dana od dana dostave odluke kojom mu je pravo povrijedeno, odnosno od saznanja za povredu
prava.

Ako poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu jli
zahtjev odbije, radnik moze u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati za&titu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Ako je Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnog rjeSavanja
nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tee od dana okonc¢anja
toga postupka.

Zahtjev za zastitu prava ne zadrsava izvrSenje odluke.

XIV. DOSTAVA PISMENA

Clanak 113.

Sve odluke u svezis ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosaiili u svezi s radnim odnosom
donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se uru¢uju radniku, uz naznaku datuma
uru€enja i uz potpis radnika kojim radnik potvrduje da je primio navedeno.

Ako radnik odbije primiti odluku iz prethodnog stavka, odnosno ako odbije potpisati primitak
iste, osoba koja je dostavlja o tome ¢e saciniti zabiljeSku na drugom primjerku odluke, s
naznakom datuma odbijanja primitka i svojim potpisom,

Navedenu odluku poslodavac ¢e staviti na oglasnu plo¢u poslodavca i o tome takoder, na
drugom primjerku odluke, sainiti pismenu zabiljesku s datumom i potpisom, te je time dostava
radniku izvrSena.

U slu€aju da radnik ne dolazi na rad, odluka ¢e se radniku dostaviti putem poste preporucenim
pismom uz povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu,

Ako radnik odbije primiti preporuceno pismo, ako u Propisanom roku ne preuzme posiljku ili
dostava nije moguca jer je posljednja adresa koju je radnik prijavio poslodavcu neto¢na,
dostavljanje se vri isticanjem odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.
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Istekom roka od 8 (osam) dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i poslodavca smatra se daje
dostava radniku izvrsena.

Ako radnik ima punomoc¢nika, dostavljanje se obavlja na adresu punomocnika.

XV.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 114.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjeCe na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, vec Ce
se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuca
odredba zakona ili drugog propisa.

Clanak 115.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se izravno odgovarajuce odredbe
Zakona o radu.
Clanak 116.

Ovaj Pravilnik, zajedno s Prilogom |. koji €ini njegov sastavni dio, stupa na snagu istekom 8
(osam) dana od dana njegova objavljivanja na propisani nacin.

Clanak 117.

Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage na natin koji je propisan Zakonom o radu
za njegovo donosenje.
Clanak 118.

Pravilnik se €uva u prostorijama ureda Turisticke zajednice grada Kraljevice .
Clanak 119.

Dan objave i stupanja na snagu ovog Pravilnika ovjerava potpisom direktor.

PRILOZI

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini:
- Prilog | - Sistematizacija radnih mjesta Turisticke zajednice grada Kraljevice
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PRILOG I. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA TURISTICKE ZAJEDNICE
GRADA KRALJEVICE

1. Sukladno odredbi ¢lanka 7. Pravilnika o radu, ovom se Sistematizacijom odreduju
ustrojstvo, radna mijesta, opis poslova i zadaéa, broj izvrsitelja na pojedinom radom
mjestu te uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto.

2. U Turisti¢koj zajednici grada Kraljevice utvrduju se sliede¢a radna mjesta:
1. Direktor Turistitke zajednice,
2. Zamjenik direktora Turisticke Zajednice,
4. Voditelj Turisticko - informativnog centra (TIC-a)
3. Struni suradnik - informator

3. U Turistickoj zajednici grada Kraljevice (u daljnjem tekstu: Zajednice) sistematiziraju se
sliedeca radna mjesta:

RADNO MJESTO: DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE

(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mijesta direktora lokalne turisticke

zajednice koja ostvaruje manje od 1.000.000 komercijalnih no¢enja godisnje, jesu:

A zavrsen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveuéiligni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene spreme iz totke 1., ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima u turizmu,

3, Znanje jednog stranog jezika

4, znanje rada na osobnom ra¢unalu,

(2) Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz tocke (1), prilikom prijave na javni

natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog Cetverogodidnjeg programa rada turisti¢ke

zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na
kojem djeluje turisti¢ka zajednica

S0l o

provodi odluke Turistitkog vijeca,

organizira izvrSavanje zadac¢a Zajednice,

zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,
zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovara za namjensko koriStenje sredstava koja se vode u Zajednici,

6. uskladuje materijalne i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,
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odlutuje o zaposljavanju i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te
o prestanku rada u skladu s ustrojstvom i sistematizacijom radnih mjesta,
upozorava radnike i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

odlu¢uje o sluzbenim putovanjima radnika Zajednice, koridtenju osobnih
automobila u sluzbene svrhe i koristenju sredstava reprezentacije,

U okvirima zakonskih moguénosti odlucuje o pladi, dodacima na plaéi i
nagradama radnika,

predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta,

odlutuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvréenja zadataka Zajednice,

suraduje sa Turistickom zajednicom Primorsko-goranske Zupanije, Hrvatskom
turistickom zajednicom, predstavnistvima Hrvatske turisticke zajednice u
inozemstvu, ministarstvom turizma i ostalim institucijama te za iste priprema
analize i druge materijale,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

priprema, zajedno s predsjednikom sjednice Turistitkog vijeca i Skupstine
Zajednice, u svezi donosenja i izvr8avanja njihovih odluka i zakljucaka,

podnosi Turistickom vijecu izvie§¢e o svom radu i o radu Zajednice, najmanje
jednom godi3nje, te predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,
obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.

Broj izvrSitelja: 1

RADNO MJESTO: ZAMJENIK DIREKTORA TURIS TICKE ZAJEDNICE

(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta zamjenika direktora lokalne
turistitke zajednice koja ostvaruje manje od 1.000.000 komercijalnih nocenja godisnje,

jesu:

1 zavrgen najmanje struni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

2, najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
stefene spreme iz tocke 1., ili jedna godina radnog iskustva na rukovodecim
poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika

4, znanje rada na osobnom racunalu,

1. provodi odluke Turisti¢kog vijeca,
2. organizira izvrSavanje zadaca Zajednice,

3

radi u skladu s prihva¢enim godisnjim programom rada i financijskim planom
Zajednice,
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4. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

5. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drZavnim tijelima te pravnim osobama S javnim ovlastima,

6. odgovara za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

7. uskladuje materijalne i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

8. odlutuje o zaposljavaniju i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te
0 prestanku rada u skladu s ustrojstvom i sistematizacijom radnih mjesta,

9. upozorava radnike i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

10. odluCuje o sluzbenim putovanjima radnika Zajednice, koriStenju osobnih
automobila u sluZbene svrhe koriStenju sredstava reprezentacije,

T1.u okvirima zakonskih mogué¢nosti odluuje o plaéi, dodacima na placi i
nagradama radnika, _

12. predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta,

13. odlucuje o povjeri pojedinih struénin poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

14. suraduje sa Turisti¢kom zajednicom Primorsko-goranske Zupanije, Hrvatskom
turistickom  zajednicom, predstavniétvima Hrvatske turistitke zajednice u
inozemstvu, ministarstvom turizma i ostalim institucijama te za iste priprema
analize i druge materijale,

15. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

16. priprema, zajedno s predsjednikom sjednice Turistickog vijeca i Skupstine
Zajednice, u svezi dono3enja i izvrSavanja njihovih odluka i zakljucaka,

17. podnosi Turistitkom vije¢u izvjeS€e o svom radu i o radu Zajednice, najmanje
jednom godi3nije, te predlaZe mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,

18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.

Broj izvrsitelja: 1

RADNO MJESTO: VODITELJ TURISTICKO - INFORMATIVNOG CENTRA (TIC ~-a)

(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta rukovodenja u lokalnoj

turistickoj zajednici, razine pomo¢nika direktora i rukovoditelja ustrojstvene jedinice,
jesu:

1. zavrSen najmanje strugni studij ili preddiplomski sveuilidni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom raunalu.

—— -ﬁ\
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1. koordinacija rada TIC,

2. brine se za izradu promotivnog materijala,

3. vodi evidenciju stanja i isporuka promotivnih materijala,

4. sudjeluje u realizaciji promidzbenih planova osobito kod prezentacija nastupa na
sajmovima, ogladavanje isl.,

5. prikuplja podatke o turistickoj ponudi i suraduje sa turistickim zajednicama u
regiji, odnosno Zupaniji

6. prikuplja podatke o turistickom prometu, sastavlja mjese&ne i godidnje izvjestaje
o turistickom prometu, kontrolira jedinstveni popisa ¢lanova TZ za grad radi
kontrole naplate turisti¢ke pristojbe i Clanarine te radi struéne obrade podataka,

7. vodii organizira struéne i administrativne poslove

8. obavlja i druge poslove po nalogu direktora/ice. Za svoj rad odgovara
direktoru/ici turisti¢ke zajednice.

Broj izvrsitelja: 1

RADNO MJESTO: STRUCNI SURADNIK - INFORMATOR

(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta na kojima se obavljaju strucni
poslovi u lokalnoj turistickoj zajednici jesu:

T zavréena najmanje srednja 3kola (gimnazija, tetverogodidnja ili petogodisnja
strukovna $kola),

Z. najmanje jedna godina radnog iskustva,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom ragunalu,

Opis poslova i zadaca

1. obavljanje naplate boravidne pristojbe, vodenje dnevne, tjedne, mjeselne i
godi$nje statistike,

2. pracenje kretanja na turistickim trzistima i djelotvornost promotivnih aktivnosti
u cjelini i pojedinih propagandnih akcija,

3. obavljanje opce turisti¢ke informacijske sluzbe (obavijesti osobnim kontaktom,
telefonom, dopisom, faksom, e-mailom),

4. odgovara za ispravnost unosa podataka u sustav eVisitor,

5. kontrolira naplatu turisti¢ke pristojbe i turisticke clanarine te predlaie mjere za
ucinkovitiju naplatu (informiranje obveznika),

6. brine o naplati potraZivanja te poduzima radnje u svrhu prisilne naplate turisticke
pristojbe,

7. mjeseéno i godisnje obraduje podatke o turistickom prometu,

obavlja sve administrativne i pomocne poslove,

9. brine o koli¢ini i dostupnosti info materijala te o plasmanu info materijala,

50
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10.radi na pripremi info materijala te koordinira rad i razmjenjuje informacije s
ostalim info punktovima na &irem turistickom podrugju,

11. brine o ukupnoj turistickoj ponudi grada i aZuriranju svih relevantnih informacija
O turistickoj ponudi grada, u svim Promo materijalima i na web stranicama,
drustvenim mrezama te sredstvima javnog priopcavanija,

12. priprema materijale za sjednice tijela Turisti¢ke zajednice iz svog djelokruga rada
i drugih radnih sastanaka, biljeZaka, pracenje izvrSenja zakljuéaka,

13. suraduje sa Turistitkom zajednicom Primorsko-goranske Zupanije, Hrvatskom
turistickom  zajednicom, predstavniétvima Hrvatske turistitke zajednice u
inozemstvu, ministarstvom turizma | ostalim institucijama te za iste priprema
analize i druge materijale,

14.radi na prihvatu novinara, predstavnika putni¢kih agencija, studijskih grupa i
organizaciji njihovog boravka,

15. osmisljava i iznosi prijedloge za medijsko oglasavanje i promociju,

16.izraduje tekstova za konferencije za tisak, za stru¢ne turisticke Casopise i novine,

17. obavljanje i drugih poslova po nalogu Direktora.

Broj izvrsitelja: 1

4. Radnici zaposleni kod poslodavca na radnim mjestima utvrdenim ovom
Sistematizacijom, trebaju ispunjavati uvjete koji su za pojedino radno mjesto propisani
ovim Pravilnikom i Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni
u turisti¢kom uredu turisti¢ke zajednice grada, grada, Zupanije i glavnom uredu Hrvatske
turisticke zajednice i drugim propisima.

5. Na radnike koji su ugovore o radu na neodredeno vrijeme sklopili prije stupanja na
snagu ovog Pravilnika i sistematizacije radnih mjesta primjenjuju se odredbe Pravilnika
0 posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistitkom uredu turisti¢ke
zajednice grada, grada, Zupanije i glavhom uredu Hrvatske turistic¢ke zajednice vazeceg
u vrijeme sklapanja takvih ugovora.

Predsjednik Direkforica
Tunjsticke zajednice grada Kraljevice Turisticke Zajednige grada Kraljevice
mem
Dalibor Candrfi¢, mag. ing. pp. bs. Jelena MateSey3c Skotili¢, mag. oec.
R ciesal
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